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Livret pédagogique du BP JEPS des activités équestres

Introduction

La formation des éducateurs sportifs est traditionnellement fortement ancrée dans les missions des services
déconcentrés et des établissements du ministere chargé des sports. Depuis plusieurs années déja, des
évolutions successives ont permis une diversification des approches et des acteurs, notamment des
fédérations sportives, des branches professionnelles, des conseils régionaux et des organismes collecteurs
des financements (Opca).

Dans ce paysage évolutif, les diplomes délivrés par le ministere chargé des sports, visent la qualité de
I’encadrement, au service de trois objectifs : concourir a la sécurité des usagers, favoriser le développement
des activités sportives, assurer 'insertion professionnelle des diplomés.

Ainsi, le Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I’Education Populaire et du Sport (BPJEPS), le Dipléme d’Etat
de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport (DEJEPS) et le Dipléme d’Etat Supérieur de la Jeunesse,
de I'Education Populaire et du Sport (DESJEPS), constituent-ils désormais I'architecture des diplémes
professionnels délivrés par le ministére chargé des sports.

La mise en ceuvre de ces dipldmes s’appuie sur les trois piliers suivants :

e tout d’abord, les arrétés propres a chaque activité qui fixent le cadre a respecter par tous et
fournissent dans leurs annexes toutes les précisions nécessaires (référentiels, contenus des unités
de formation et des différents tests, etc.) ;

e ensuite, le présent « livret pédagogique », élaboré par un groupe de travail multi partenarial, qui vise
a accompagner les organismes de formation dans la construction et la mise en ceuvre des cursus de
préparation aux diplémes. Il vient illustrer et compléter les annexes a I'arrété de création du dipléme
avec des conseils, des repéres, des références, des outils et des fiches pratiques. Il évoluera dans le
temps en fonction des retours d’expériences ;

e enfin, les poles « formation et certification » des DRISCS (devenues DRAJES) qui restent les « autorités
académiques » chargées de la délivrance des diplédmes, de I'habilitation des organismes de
formation, du controle de la bonne mise en ceuvre des dispositions réglementaires. Leur role est
essentiel, tant pour vérifier la bonne application du cadre général, pour accompagner et conseiller
les organismes de formation de leur territoire, que pour contribuer a I'évolution générale des
dispositifs mis en place.

Je souhaite que I'ensemble des partenaires du ministere chargé des sports, partage I'ambition de développer
des formations de qualité répondant aux attentes des pratiquants, notamment en conjuguant les valeurs de
solidarité et d’émancipation.

Bruno BETHUNE
Sous-directeur de I’emploi et des formations,
Direction des sports, Ministére des sports
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Avertissement

Ce livret est destiné en premier lieu aux responsables, coordonnateurs et formateurs des organismes de

formation (OF). Il vise a leur donner les indications techniques et pédagogiques utiles a la mise en ceuvre des

cursus de formation.

Il complete les textes réglementaires en vigueur, ne crée aucune nouvelle régle et n’a aucun caractere

prescriptif. Pour s’adapter aux attentes de ses utilisateurs et intégrer les retours d’expériences, il fera I'objet

de rééditions régulieres.

Présentation du guide

Pour mieux répondre aux principales questions relatives a la mise en ceuvre du BPJEPS mention « Activités

équestres » en 4 UC, le guide est présenté en 4 parties :

Parties Intitulés Objectifs
q Principes, enjeux et objectifs de la Exposer les principes du BPJPEPS AE en 4UC
rénovation et les principales modifications
5 Guide pratique du BPJEPS « Activités Donner les repéres aux différents acteurs,
équestres » en 4 UC étape par étape
Proposer des outils communs et adaptés a
3 Les outils du BPJEPS « Activités équestres » | chaque type d’acteur pour une meilleure
harmonisation
Fournir des documents et informations
4 Annexes i .
complémentaires

Le guide comporte des liens hypertexte permettant :

- d’accéder directement a d’autres paragraphes du document, repérables au pictogramme Pf"’;

- en pied de page, de revenir aux sommaires ;

- de se référer aux textes reglementaires en vigueur.
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- Marie- Pierre Attard, DRISCS fle-de-France -
- Serge Campagne, UCPA -
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Eloise Legendre, IFCE

Bernard Muret, DTN adjoint FFE

Nicolas Sanson, IFCE

Olivier Simon, Adjoint DTN FFE

qui ont ceuvré sous le pilotage du bureau des métiers, des diplomes et de la réglementation (DS C1) (sous-
direction de I'’emploi et des formations, direction des sports, ministére des sports).
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Livret pédagogique du BP JEPS des activités équestres PARTIE 1

Partie 1- Principes, enjeux et objectifs de la rénovation

1. Le cadre de la rénovation

Le ministere chargé des sports a défini un nouveau cadre pour le BPJEPS :

- une architecture simplifiée qui passe de 10 UCa 4 UC;
- des modalités de certification qui sont désormais définies par le reglement du dipléme en vue

d’une meilleure harmonisation au niveau national ;

- lacréation de 2 spécialités :
o animateur, pour le champ de I'animation, de la jeunesse et de I’éducation populaire ;

o éducateur sportif pour le champ du sport.

= Suppression du BP JEPS, spécialité « activités équestres » (arrété du 28 juin 2003)

Spécialité « ; S pquestres »

mention « équitation »

UF fransversales

UC de la famille
activités
équestres

nACt

o o [

uc
socle commun de competences techniques et pedogogiques

prérogatives identiques
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Livret pédagogique du BP JEPS des activités équestres

2. Principes

Le comité de pilotage de la rénovation du BPJEPS « Activités équestres », constitué par les
représentants des différentes institutions de la filiere et de I'Etat, a identifié un certain nombre
d’enjeux relatifs au métier et au secteur d’activité et défini des objectifs précis pour le groupe
technique qui a travaillé sur cette rénovation et qui peuvent se résumer de la maniére suivante.

a) Objectifs généraux :

partir de la réalité de I'’emploi dans les établissements équestres et des besoins du secteur pour
définir les compétences visées par le diplome, son fonctionnement et les modalités d’exercice
de la profession ;

favoriser I'employabilité, la polyvalence et la lisibilité pour les professionnels du secteur ;
contribuer au développement de I'’ensemble des activités équestres.

b) Obijectifs spécifiques :

définir un « socle commun » de compétences techniques et pédagogiques permettant a tous les
diplédmés d’exercer avec des prérogatives identiques ;

définir des options en concordance avec les principaux profils d’emplois, correspondant a un
premier niveau de spécialisation au-dela du « socle commun » et permettant un profilage des
candidats facilitant leur employabilité ;

augmenter significativement le niveau des tests techniques d’entrée en formation afin de
recentrer la formation technique a cheval sur le travail de la cavalerie d’école ;

développer les parcours individualisés par l'intermédiaire de passerelles avec les résultats
sportifs ou d’autres certifications ;

proposer un dispositif de dispenses et équivalences permettant d’intégrer en formation BPJEPS
I’ensemble des disciplines des activités équestres ;

viser une meilleure harmonisation lors des certifications, notamment en portant une attention
particuliére aux évaluateurs et en incitant a des regroupements de candidats pour la certification.

c¢) Harmonisation des certifications

Trois leviers permettent de mieux harmoniser les certifications délivrées :

I’lharmonisation des épreuves, avec une écriture nationale des modalités et rites certificatifs des
exigences techniques préalables a I'entrée en formation et des épreuves permettant la
délivrance des UC; les organismes de formation n’ont plus a proposer leurs propres modalités
de certification;

la qualification des évaluateurs figurant sur la liste nationale proposée par la DTN, avec une
attention particuliere portée a leur formation ; des qualifications et compétences vérifiées ; la
signature d’une charte de déontologie ; la formation a I’évaluation ;

la mutualisation et le regroupement des candidats dans des sessions régionales, pour assurer
la neutralité et I'objectivité de I'évaluation par I'application de regles éthiques.
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k0 4

3. Définition du métier

Le titulaire du BPJEPS spécialité « éducateur sportif » mention « activités équestres » est
couramment appelé « moniteur d’équitation » et référencé dans la convention collective du
personnel des centres équestres comme « enseignant animateur » ou « enseignant d’équitation ». Il
encadre en autonomie tous les publics dans toutes les activités équestres, a tous les niveaux et dans
tous les établissements.

Les compétences attestées par le diplome permettent a tous les titulaires de la mention d’exercer
les activités suivantes :

- encadrement des activités équestres ;

- accueil, animation, promotion des activités équestres ;

- soins, entretien et maintenance de la cavalerie et des établissements équestres ;
- utilisation de la cavalerie ;

- organisation et gestion de la structure.

Le dipldme se décline en 3 options correspondant aux profils d’emplois les plus courants dans les
établissements équestres.

Les compétences attestées par I'ensemble des options sont abordées par tous les candidats dans le
cadre du socle commun. Dans le cadre de I'option, certaines sont approfondies pour correspondre a
un premier niveau de spécialisation.

- Option A —Initiation poney, cheval

L'objectif de cette option est de former des enseignants polyvalents possédant un début
d’expertise dans l'initiation aux activités équestres tant auprés d’un public enfant que d’un public
adulte. L'enjeu est de fidéliser lors des premieres années d’équitation.

- Option B — Approfondissement technique

L'objectif de cette option est de former des enseignants polyvalents possédant un début
d’expertise dans I'accompagnement des pratiquants poursuivant un projet de perfectionnement
a finalité compétitive ou non. L’enjeu est de favoriser la pratique compétitive participative au
sein des clubs et de répondre a la demande de perfectionnement, notamment de la part des
publics adultes.

- Option C - Equitation d’extérieur

L'objectif de cette option est de former des enseignants polyvalents possédant un début
d’expertise dans I’encadrement de I’équitation d’extérieur et de pleine nature s’adressant tant a
des pratiquants novices qu’a des pratiquants plus expérimentés, dans le cadre d’une pratique
aussi bien ponctuelle que réguliere. L'enjeu est de répondre a I'importance de la demande dans
ce domaine et au potentiel de développement de ces activités.

Annexe 1 — Référentiel professionnel
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PARTIE 1 Livret pédagogique du BP JEPS des activités équestres

4. Reperes sur le niveau de pratique équestre

a) Alentrée en formation

La polyvalence et I’'harmonisation des prérogatives des diplomés impliquent un niveau de maitrise
technique commun quelle que soit I'option choisie par le candidat.

Le niveau de compétence technique d’entrée se définit comme celui a partir duquel le candidat
possede un niveau suffisant pour aborder la méthodologie du travail du cheval d’école sans étre
limité par ses propres acquis techniques, c'est-a-dire au-dela du Galop 7, a partir des niveaux
techniques de référence suivants : Degré 2, CEP3, résultats en compétitions de CCE de niveau AM3
pour les disciplines olympiques, résultats en compétitions de niveaux AM1 ou AM Elite pour les
autres disciplines.

Ces éléments conduisent a une revalorisation significative du niveau d’entrée. La mise en place de
dispositifs de préparation a I’'entrée en formation est a envisager.

b) Pendant la formation

Ce recentrage sur la compétence professionnelle liée au travail de la cavalerie d’école dans |'option
suivie par le candidat n’exclut pas un complément de formation technique lorsqu’il est nécessaire
pour maitriser cette compétence.

De plus, le développement de cette compétence opérationnelle implique une pratique en situation
et ne peut s’aborder uniquement sur le plan théorique.

c) Lors de la certification finale

La certification finale de la compétence technique est évaluée dans le champ de I'option choisie par
le candidat.

Fiche 3.2 Tests d’exigences techniques : Modalités et grilles d’évaluation

= Annexe 6 : Tableaux des dispenses et équivalences pour les tests technigues d’entrée et de sortie
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PARTIE 2

Partie 2- Guide pratique de la mise en ceuvre du BPJEPS Activités équestres

1. Introduction

La mise en ceuvre du BPJEPS « Activités équestres » en 4 UC implique la maitrise d’une double logique. En
premier lieu, il s’agit d’identifier les grandes étapes qui balisent le processus de formation. Elles sont

présentées par le schéma ci-dessous.

- Etape 1
= e e .
<>t Ingénierie du projet de
< formation
}_
=z
<
=)
=
(%)
o
Etape 6
] : 2
& Bilan et suivi post
= formation

Par ailleurs, la réussite de la formation
est intimement liée a la bonne
coordination entre les différents acteurs
qui prennent part a ce processus, au
centre duquel se trouve le stagiaire. La
qualité et la réussite du projet de
formation de ce dernier doivent étre au
cceur des préoccupations des autres
acteurs du dispositif.

Etape 3

Démarches préalables
a l'entrée en formation

Etape 2

Habilitation

Etape 5
Certification

Nouvesu cycie de

formatior

Coordonateur
pédagogique

Stagiaire

Réfarent
DRDISCS
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PARTIE 2 Livret pédagogique du BP JEPS des activités équestres

2. Etape 1—Ingénierie du projet de formation

a) Role des acteurs

Co?rdonn.a teur Formateur DRAIJES DTN Tuteur Evaluateur ’f"Y
pédagogique plénier
Pilote le Est associé sur | Peut apporter son Est consulté
processus les méthodes soutien sur les besoins
et contenus méthodologique et contraintes
pédagogiques (CTS) de I'entreprise

b) Points clés de I'étape

L'ingénierie du dispositif de formation a comme point de départ le métier auquel prépare le diplome et
consiste a opérer une traduction de cette vision cible selon 2 axes interdépendants :

o I'axe didactique et pédagogique permettant de dégager les étapes, les contenus et les méthodes
qui vont permettre au stagiaire d’acquérir, au cours du processus de formation, les compétences
visées par le diplome ;

o I’axe organisationnel qui consiste a prévoir et planifier les moyens (humains, matériels, financiers)
nécessaires au bon déroulement de la formation.

La préparation au métier est au coeur de la démarche. Dans cette perspective, le référentiel
professionnel est le document de référence. Il répertorie les activités exercées par les titulaires du
dipléme et permet d’avoir une vision précise de ce qui doit étre maitrisé par les candidats a I'issue de la
formation.

Avant d’engager la réflexion sur le déroulement de la formation, il est indispensable de cerner avec le
plus de précision possible le profil des stagiaires au moment de leur entrée en formation. Bien sdr,
chacun d’entre eux aborde la formation avec un niveau d’expérience et de recul différent. Il est
cependant nécessaire d’essayer de déterminer un ou plusieurs profils types ce qui permet de mesurer
|’écart que la formation doit leur permettre de franchir. Pour ce faire, plusieurs sources d’informations
sont utiles. En premier lieu, les prérequis définis par les textes réglementaires vont permettre
d’identifier le plancher minimal pour accéder a la formation. Dans un second temps, il faut s’interroger
sur les attentes et les contraintes de I’environnement, c'est-a-dire analyser les parameétres liés au vivier
de stagiaires présents sur le territoire et a la nature des attentes et des contraintes des entreprises de
stage envisagées. Enfin, il faut croiser ces éléments avec les spécificités de I'organisme de formation,
c'est-a-dire ses moyens humains et matériels, son projet, etc.

Sur la base de ces éléments, on peut aborder la phase majeure mais également la plus critique : la
conception pédagogique du dispositif. Elle consiste a opérer une transposition de la vision cible du
métier en contenus enseignables aux stagiaires. Dans cette démarche, une notion est absolument
centrale, c’est celle de progression pédagogique. Elle revét une importance particuliere puisqu’elle va
permettre aux stagiaires d’aborder rationnellement les différentes compétences liées a |'exercice du
métier. Dans le cas particulier d’une formation d’enseignant, la clarté et I'exemplarité des progressions
vécues en formation seront déterminantes dans I’exercice futur du métier.

Il semble important de souligner que pour étre réellement efficace, le travail a réaliser doit étre poussé
bien au-dela des exigences du dossier d’habilitation.

Une fois ce travail réalisé, on peut conduire la construction du planning de la formation et procéder a
une prévision plus fine des moyens nécessaires au bon déroulement de la formation qui va déboucher
sur une premiére version du budget prévisionnel de la formation. Ce dernier integre les recettes liées
au colt pédagogique de la formation et au nombre de stagiaires formés. Les recettes comprennent le
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“

cas échéant les financements en provenance des financeurs. Les charges de la formation intégrent bien
shr le co(t des salaires, de la mise a disposition des infrastructures et de la cavalerie. Il est important de
ne pas négliger les postes de charges liés au suivi administratif de la formation, a la gestion de
I’alternance (relation avec les tuteurs ou maitres d’apprentissage) et a I'organisation des certifications
qui, bien que souvent considérés comme secondaires, ont une importance cruciale pour le bon
déroulement de la formation.

A ce stade, il est indispensable de faire un point sur la viabilité du projet de formation et de fixer
qguelques indicateurs simples permettant d’évaluer le réalisme des prévisions. Par exemple, a partir de
combien de stagiaires le dispositif atteint-il I’équilibre économique ? En cas de doute, il ne faut pas
hésiter a procéder a des ajustements si cela est nécessaire et trouver le meilleur compromis entre idéal
pédagogique et impératif économique.

Pour finaliser cette étape d’ingénierie du dispositif de formation, il faut lister puis concevoir I'’ensemble
des outils administratifs et pédagogiques qui sont nécessaires au bon déroulement de la formation
comprenant notamment :

dossier d’inscription ;

protocole et grilles de sélection et de positionnement ;
feuilles de présence ;

livret d’alternance ;

protocoles et grilles d’évaluations formatives ;
enquéte de satisfaction ;

etc.

O 0O 0O 0O 0O O O

Enfin, tout bon dispositif de formation doit intégrer une démarche d’amélioration continue, et il est
souhaitable de fixer les criteres d’évaluation du dispositif avant le démarrage de la formation.

A Iissue de cette démarche, vous disposerez de I'ensemble des éléments pour construire votre dossier
d’habilitation.

Le schéma en page suivante présente les principales étapes décrites ci-dessus.

c) Pour aller plus loin

Fiche pratigue 1.1 — Conception pédagogique d’un dispositif de formation

Fiche pratique 1.2— Exemple d’outil « plans de formation en centre et en entreprise

Fiche pratique 1.3 — Exemple de contenus de formation
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PARTIE 2 Livret pédagogique du BP JEPS des activités équestres

Schéma 1 - Les étapes de I'ingénierie du dispositif de formation

Axe Didactique Axe organisationnel

Analyse du métiervia
le référentiel

professionnel

Phase 1 Intégration des
Cadrage du projet contraintes et besoins
= des stagiaires,
entreprises, DRAJES et
financeurs

ler cadrage large des
moyens

Conception
pédagogique de la
formation Construction du
planningde la
Phase 2 formation (ruban
Conception
du dispositif

de formation
Prévision des moyens,
construction du budget
et vérificationdela
viabilité

Phase 3
Vérificationde la
viabilité du projet

Vérificationde la
viabilité et ajustement
si nécessaire

et ajustement
Construction des outils
pédagogiques et
administratif de
gestionde la formation
Phase 4
Finalisation du Définition des critéres
Projet d'évaluationde la

formation

Extraction des
éléments nécessaires a
I'habilitation et dépot
du dossier

(ﬁ} : Etapes nécessitant une vigilance particuliére
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3. Etape 2 — Habilitation

a) Role des acteurs

Coordonnateur , Jur
, . Formateur DRAIJES DTN Tuteur Evaluateur ) y

pédagogique plénier
Construit et Participe a la Instruit la Formule un
présente le construction demande avis surle

dossier du dossier Attribue ou dos‘5|er
aupres de
refuse la DRAJES
I’habilitation a

b) Points clés de I'étape

Tout organisme de formation (OF) désirant mettre en place des sessions de formation préparant aux
BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS doit au préalable étre habilité par le Directeur de la Délégation régionale
académiques a la jeunesse, a I'engagement et aux sports (DRAJES) du lieu principal de la formation.

Avant le dépot du dossier
L'organisme de formation doit en premier lieu s’informer préalablement aupres de la DRAJES :

o des périodes fixées pour le dépot des dossiers d’habilitation ;

o des délais d’instruction ;

o du contenu et des attendus du cahier des charges de I’habilitation (clauses générales et
particuliéres) ;

o des possibilités d’accompagnement méthodologique par la DRAJES.

D’une maniere générale, il est fortement recommandé d’anticiper ces démarches en prenant contact
entre 8 mois et 1 an avant le début prévu de la formation.

Une fois ces éléments en main, I'organisme de formation constitue son dossier en s’appuyant sur le
travail issu de I'étape 1 « Ingénierie du projet de formation » en portant une attention particuliére a
répondre a I’ensemble des exigences du cahier des charges.

Instruction du dossier

La DRAJES :

o accuse réception du dossier sous 15 jours ;

o dispose d’un délai de 6 mois a compter de la date de I'accusé de réception pour accorder ou
refuser I’habilitation. A noter qu’en I"absence de réponse au-dela de ce délai, I’habilitation est
considérée comme accordée ;

o instruit le dossier. A ce titre elle peut solliciter des compléments d’information ;

o sollicite I'avis du DTN de la discipline concernée qui dispose d’un délai de 2 mois pour le
formuler. En I'absence de réponse, |'avis est réputé favorable.
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Décision d’habilitation
Al'issue de I'instruction du dossier, le directeur régional peut soit :

o accorder I’habilitation ; dans ce cas, il saisit I’habilitation dans I'application « Forémes » et
notifie a I'organisme de formation une décision d’habilitation précisant :
® |a période d’une durée de 5 ans;
= |e nombre maximal de session par an;
= |es effectifs minimal et maximal de stagiaires en parcours complets ;
= |a délégation éventuelle de I'organisation des Tests des exigences techniques et / ou des

certifications ;

o refuser I'habilitation; dans ce cas, il en informe lI'organisme de formation par courrier

recommandé, en précisant les motifs et les voies de recours.

Mise en ceuvre de I’habilitation

L’attribution de I’habilitation implique un certain nombre d’obligations pour I'organisme de formation :

o respecter le cahier des charges pendant toute la période d’habilitation ;

déclarer les sessions dans les conditions prévues par les textes réglementaires ;

inscrire les personnes entrant en formation aupres de la DRAJES et transmettre les pieces ;
renseigner |'application « Forémes » aux différentes étapes ;

obtenir la validation écrite du DRAJES pour toute modification au dossier initial ;

présenter un bilan des actions de formation et de I'insertion des diplomés ;

respecter les régles déontologiques de fonctionnement des jurys et signaler toute fraude ou
tout incident lors d’épreuves certificatives déléguées.

O O O O O O

En cas de non-respect de ces obligations, I’habilitation peut étre suspendue, voire retirée apres que
I’organisme de formation ait pu présenter ses arguments.

Pendant toute la durée de I’habilitation, la DRAJES conseille, accompagne et contréle I'organisme de
formation.

Renouvellement de I’habilitation

Le suivi des organismes de formation organisé durant la période d’habilitation permet d’identifier les
organismes de formation dont I’habilitation est susceptible d’étre renouvelée sans nouveau dép6t d’'un
dossier de demande complet.

Tous les autres cas devront étre traités comme de nouvelles demandes d’habilitation.

Le renouvellement de I’habilitation peut étre accordé ou refusé. La décision est a notifier au plus tard
deux mois apreés réception de la demande de renouvellement.

c) Pour aller plus loin

V" Annexe 8 — Présentation détaillée de |a procédure d’habilitation
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4. Etape 3- Démarches préalables a I'entrée en formation
a) Role des acteurs
Cocl)rdonn-a teur Formateur DRAIJES DTN Tuteur | Evaluateur ijry
pédagogique plénier
Organise les TEP Participe a la Désigne un Supervise Participe a
sélection et au expert chargé et I’évaluation
Coordonne la .
. positionnement dela coordonne des TEP
sélection et le . , )2 .
i, des stagiaires représenter lors | I’évaluation
positionnement
. des TEP des TEP
des candidats (CTS)
Valide
Propose , _—
,: e I'inscription des
I'inscription des .
. candidats
candidats

b) Points-clés de |'étape
Préalablement a I'’entrée en formation, I’organisme de formation :

o Vvérifie les capacités et motivations du stagiaire a suivre la formation selon les exigences
préalables a I’entrée en formation et ses propres tests de sélections ;
o identifie ses acquis au regard des compétences visées par le dipldme (positionnement) ;
accompagne le stagiaire dans le choix de la structure d’alternance ;
o s'assurede:
= |aremise, par le stagiaire, d’un dossier d’inscription complet ;
= de son acceptation des modalités de formation aprés information préalable fournie.

(0]

Exigences préalables a I’entrée en formation

Elles ont pour but de vérifier les compétences du candidat a suivre le cursus de formation lui permettant
d’accéder a la spécialité « éducateur sportif » mention « activités équestres » du brevet professionnel
de la jeunesse, de I’éducation populaire et du sport.

Elles sont constituées :

o de l'attestation de formation relative au secourisme (PSC1 ou équivalent) ;

o du certificat médical de non contre-indication de la pratique des « activités équestres » datant
de moins d’un an a la date de I’entrée en formation ;

o de l'attestation de satisfaction aux tests d’exigences techniques préalables a I'entrée en
formation ou attestation justifiant de la dispense de tout ou partie de ces tests.

L'organisation des tests techniques préalables a I’entrée en formation par un organisme de formation
découle de la décision d’habilitation de la DRAJES. Cette organisation se fait conformément aux
exigences réglementaires du diplome.

Sélection

Apres la vérification des exigences préalables a I'entrée en formation, I'organisme peut proposer des
modalités de sélection (pré requis et/ou tests) dans le but de :

o ne retenir que les candidats qui font preuve d’une réelle motivation pour I’'encadrement des
activités équestres et qui présentent un projet professionnel en lien avec ce champ d’activité ;
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o accepter en formation un nombre maximal de candidats en adéquation avec les ressources et
les capacités de I'organisme (nombre de places, conditions d’encadrement, cavalerie, conditions
matérielles...).

Ces tests doivent étre organisés et évalués a |'aide de modalités et de critéres précis.

L'organisme de formation doit communiquer aux candidats les modalités des sélections (pré requis,
contenu, date, durée, prix, lieu...) et donner aux candidats non retenus des préconisations et des conseils
d’orientation et/ou de formation.

Positionnement

L'objectif du positionnement est d’analyser la situation d’un stagiaire lors de son entrée en formation,
de vérifier ses acquis et de les comparer aux compétences référencées dans le référentiel de
certification.

Ce positionnement, réalisé par I'organisme de formation, conduit a I’élaboration, pour chaque stagiaire,
d’un parcours individualisé de formation. Il comprend :

o une phase de présentation de la formation (objectifs, dispositif de certification, organisation
pédagogique, organisation de I’alternance, modules de formation, etc.....) ;

o une phase d’identification des compétences déja acquises par les candidats en vue de
I’élaboration du plan individuel de formation (P.1.F) ;

o une phase de validation du P.I.LF. au cours de laquelle I'équipe pédagogique propose
éventuellement au stagiaire un allégement ou un renforcement de tout ou partie de la formation
et qui integre également les UC obtenues de droit par équivalences prévues.

Aprés acceptation par le stagiaire, la validation du P.I.F conduit a la signature d’un contrat ou d’une
convention de formation.

Choix de la structure d’alternance

La formation en entreprise se déroule dans des structures équestres qui doivent donner la possibilité au
stagiaire de construire les compétences visées en expérimentant les spécificités du métier, dans les
meilleures conditions.

La richesse de I'environnement de travail, la pluralité des situations rencontrées, la pertinence de
I'organisation, les valeurs portées par la structure, sont des éléments constitutifs de la
professionnalisation du stagiaire.

De ce fait, le choix des structures d’accueil et des tuteurs, méme s'il se définit conjointement par le
stagiaire et I'organisme de formation reste de la responsabilité de ce dernier.

C’est pourquoi I'organisme de formation doit définir les criteres, sous la forme d’un cahier des charges,
permettant de choisir des structures d’accueil.

Inscription a la formation

L'organisme de formation réceptionne le dossier d’inscription du candidat que celui-ci doit déposer un
mois avant la date fixée pour I'entrée en formation et en vérifie la conformité.

Il transmet a la DRAIJES, au plus tard le jour de I’entrée en formation, certaines pieces du dossier et une
attestation de complétude, puis saisit les candidats dont le dossier est complet et conforme sur
FOROMES.
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c) Pour aller plus loin

’) Exigences préalables a I’entrée en formation

Fiche pratique 3.1 - Organisation des Exigences Technigues Préalables

Fiche pratigue 3.2 — Tests d’exigences technigues : modalités et grilles d’évaluation

Annexe 4 — Exigences préalables a I’entrée en formation

Annexe 6 — Dispenses et équivalences

Positionnement

Fiche pratique 3.3 — Organiser le positionnement

Annexe 6 — Dispenses et équivalence

Inscription a la formation

Fiche pratique 3.4 — Documents de contractualisation de la formation

Fiche pratique 3.5— Information préalable du stagiaire

Annexe 9 — Pieces constitutives du dossier d’inscription

Annexe 10 — Modéle d’attestation de complétude

Choix de la structure d’alternance

Fiche pratigue 3.6 — Cahier des charges pour les structures d’alternance
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5. Etape 4- La formation

a) Role des acteurs

différents
formateurs et
assure le lien

pédagogique

Participe aux

de formation
et controle le
déroulement

stagiaire dans
I’entreprise et
assure le lien

Coordonnateur P Jur
. . Formateur DRAIJES DTN Tuteur Evaluateur , y
pédagogique plénier
Coordonne les Intervient en Conseille Integre et
interventions des | face aface I’organisme accompagne le

travaux de
aveclaDRetle be dela avec
I’équipe . , .
tuteur . . formation I'organisme de
pédagogique .
formation

Valide les EPMSP

b) Points clés de I'étape

Le bon déroulement de la formation repose sur de nombreux éléments dont certains revétent une
importance particuliere.

Un enjeu majeur : accompagner le passage de cavalier amateur a professionnel du cheval

Tout professionnel a d’abord été un pratiquant de |'activité. Passer de |'autre c6té du miroir implique
donc un travail d’introspection qui est un pré requis au développement des compétences métier. Dans
cette tache, le duo centre de formation / entreprise de stage joue un rdle déterminant.

En pratique, I'ensemble des acteurs doit, notamment en début de formation, porter une attention et un
discours particuliers a ce sujet pour responsabiliser le stagiaire et I'accompagner dans I'acquisition des
savoir-étre et savoir-faire propres aux professionnels de I'équitation.

Choisir le bon angle d’attaque : se centrer sur le métier

La posture du formateur et/ou de I'équipe de formation est déterminante pour la réussite de la
formation. On observe le plus souvent, deux maniéres d’aborder la formation. « Préparer a I'examen »
ou « préparer au métier ».

Dans le premier cas, le formateur se concentre sur la réussite aux certifications finales. Bien qu’elles
aient été réfléchies pour valider les compétences clés nécessaires pour exercer le métier, cette approche
a pour inconvénient majeur une vision étroite de la formation qui se résume a réussir des situations
codifiées et trés délimitées qui ne correspondent jamais entierement a la complexité de la future réalité
professionnelle.

En préparant au métier, le formateur integre des le départ le principe qu’un professionnel compétent
réussira facilement les certifications finales. Cela n’exclut pas, bien évidemment, que des temps
spécifiques soient prévus pour préparer ces certifications. Cependant I'essentiel du déroulement de la
formation est centré sur le développement des compétences qui permettront aux stagiaires de devenir
de bons professionnels.

En pratique, I’exemplarité du formateur est un levier majeur dans la mesure ol dans un premier temps,
le stagiaire développe son savoir-étre et ses compétences en miroir de ce dernier.
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Structurer les interventions.

Tout enseignant a besoin d’étre structuré dans ses interventions. En portant une attention particuliere
a cet aspect, les formateurs donnent des points de repéeres aux stagiaires. lls développent ainsi leur
propre organisation intellectuelle et leurs propres outils.

En pratique, cela se traduit par des plans d’interventions simples et logiques mettant en avant les étapes
ou les points importants, mais aussi le partage d’outils communs tels que des grilles d’analyse ou
d’évaluation.

Coordonner les interventions des acteurs de la formation.

Le coordonnateur pédagogique joue un réle majeur en étant le garant de la cohérence d’ensemble des
interventions en formation et du lien avec le tuteur au sein de I’entreprise. Plus I'équipe pédagogique
est importante, plus son expertise en la matiére doit étre élevée.

En pratique, il veille a éviter les interventions redondantes ou a I'inverse I'oubli de thématiques de
formation. De méme, il s’assure de la transmission au tuteur, des contenus abordés en formation. Ce
dernier peut ainsi en tenir compte dans I'accompagnement du stagiaire et dans le choix des taches
confiées en entreprise.

Créer les conditions de réussite de I’alternance.

L'alternance a un caractére obligatoire dans le cadre de la formation aux métiers du sport et de
I’animation. Cette modalité de formation est un moyen de professionnalisation puissant mais qui peut
rencontrer des freins importants a sa mise en ceuvre.

L'adhésion et I'investissement des différents acteurs que sont le coordonnateur, le tuteur et le stagiaire
sont un pré requis indispensable a la réussite de I’alternance. Cette dimension doit étre pensée avant
méme I'entrée en formation, au moment du choix de I'entreprise dans laquelle se déroule le stage
professionnel.

Dés le début, voire en amont du début de la formation, une responsabilisation, un accompagnement, et
une formation des tuteurs doivent étre abordés.

En pratique cela passe en premier lieu par une répartition et une planification claires des réles et taches
entre le centre de formation et le tuteur. Pour ce faire, il est nécessaire de faire vivre des outils
d’échange et de liaison entre les différents protagonistes : livret de formation, fiches navettes,
plateforme d’échanges dématérialisée, visites, réunions de tuteurs, etc.

Sur le plan pédagogique, I'alternance doit étre pensée pour optimiser la professionnalisation des
stagiaires. Une simple juxtaposition des séquences en centre de formation et en entreprise n’est pas
satisfaisante. Une véritable articulation entre la théorie et la pratique de terrain est nécessaire.

Méme si cette démarche n’est pas toujours facilement transposable a tous les themes, une réflexion de
la part de I'équipe pédagogique est nécessaire pour atteindre cet objectif.

En termes de méthode, on peut par exemple s’appuyer sur le cycle présenté par le schéma ci-dessous.
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Schéma 2 - Le cycle de I'alternance intégrative

- \

Réflexivité - Explicitation -
Appropriation - Remobilisation

Diriger 'observation Théme 2
Théme 1

Expérimentation active Observation réfléchie
sur le théme

Mise en commun et
conceptualisation des
informations
collectées

En centre de formation En entreprise

Le tableau en page suivante propose un exemple concret de mise en ceuvre.
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Exemple de mise en ceuvre de I'alternance intégrative dans 2 domaines de formation

Domaines de formation Encadrement des activités Techniques équestres
Séquence | Etapes Centre de formation | Entreprise Centre de formation | Entreprise
Théme Connaissance des publics Locomotion du cheval
Identifier les criteres
Identifier les critéres permettant d'analyser
1- Diriger caractérisant un public la locomotion d'un
I'observation et construire une grille cheval et construire une
d'observation grille d'observation et
de suivi
Remplir 3 a 5 grilles sur Travail quotidien en
2- Observation des publics différents a longe d'un ou plusieurs
réfléchie partir de situations équidés et remplissage
observées sur le terrain dela grille de suivi
Travail collectif
échange et Partage des expériences
3- Mise en catégorisation des et formalisation
1 commun et publics. Formalisation théorique sur la
conceptualisation théorique sur les locomotion et le travail
caractéristiques des en longe
publics
Mettre en ceuvre
4- plusieurs séances ou Poursuivre le travail en
- . animations en intégrant longe en recherchant
Expérimentation . T .
. la prise en compte des I'amélioration de la
active caractéristiques des locomotion
différents publics
5- Reflexivité -
s e . Appropriation et remobilisation des acquis Appropriation et remobilisation des acquis
Explicitation - . oA
. dans des contextes variés dans des contextes variés
Remobilisation
Théme Prendre en compte les attentes des publics Les étapes du travail du cheval
Construire une grille Identifier les critéres
1- Diriger permettant de reperer permettant de situer le
I'observation les attentes des niveau de dressage d'un
différents publics cheval
Remplir 3 a 5 grilles sur ob tion 3 pied et
. . e R servation a pied e
2- Observation des publics différents a , ) p
RTVAAA . . . montée de différents
réfléchie partir de situations e
. . équidés
observées sur le terrain
Travail collectif L
«ch Partage des expériences
3- Mise en ,ec éng? e et formalisation
2 catégorisation des -
commun et . L théorique sur la
L. publics. Formalisation TerrEssien ¢y Cavall
conceptualisation théorique sur les
i du cheval
attentes des publics
Concevoir et mettre en
4 ceuvre différentes Concevoir et mettre en
Expérimentation animations permettant ceuvre un plan de
active derépondre a travail d'un équidé
différentes attentes
5- Reflexivité -
s . Appropriation et remobilisation des acquis Appropriation et remobilisation des acquis
Explicitation - » -
. dans des contextes variés dans des contextes variés
Remobilisation
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v

Valider les exigences préalables a la mise en situation professionnelle.

Avant toute mise en situation d’encadrement en entreprise, I'organisme de formation doit attester de
la capacité du stagiaire a assurer la sécurité des pratiquants. Cette vérification se déroule aprés I'entrée
en formation au cours d’une séance et doit faire impérativement I'objet d’une attestation communiquée
au stagiaire et a son tuteur.

Organiser au quotidien la formation, les domaines de formation.

L'organisation quotidienne rythme la formation au travers de séquences types ou thématiques. Selon la
nature de I'alternance une certaine récurrence de |'organisation des journées de formation permet un
gain de temps dans sa mise place.

Pour aider les acteurs a se repérer dans la progression, il est utile de découper les différents temps de
formation par grands domaines :

o les techniques équestres (équitation, travail du cheval, soins, etc.) ;
o I’encadrement des activités (enseignement, animation, etc.) ;
o lefonctionnement de la structure (organisation, gestion, promotion, etc.).

De méme, il est nécessaire de prévoir les outils d’organisation et de suivi de I'activité quotidienne :
Planning, semaine type, feuille d’émargement etc.

Vérifier les acquis et adapter le déroulement de la formation.

La conduite d’une formation longue nécessite des évaluations intermédiaires des acquis aussi appelées
évaluations formatives. Ces derniéres permettent de donner un feed-back a la fois aux stagiaires et aux
formateurs pour un meilleur repérage au sein de la progression d’ensemble et un ajustement en continu.

En pratique, il est souhaitable que ces évaluations soient réguliéres a la fin de chaque séquence relative
a un theme. Elles peuvent prendre la forme de courtes séquences d’évaluation telles que :

o vérification de connaissances. Exemple : définitions équestres ;

o résolution d’une situation pratique. Exemple : situation en rapport avec les soins vétérinaires ;

o mobilisation des acquis pour résoudre une nouvelle situation. Exemple : proposer une séance
adaptée a un public particulier.

Enfin, si la vérification des acquis est essentielle au bon déroulement de la formation, les formateurs
doivent étre attentifs a son dosage afin que la formation ne se transforme pas en un enchainement
permanent d’évaluations.

c) Pour aller plus loin

Fiche pratique 4.1— Réussir I'intégration des stagiaires

Fiche pratique 4.2 — Les exigences préalables a la mise en situation professionnelle

Annexe 5 — Exigences préalables a la mise en situation professionnelle
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6. Etape 5 — La certification

a) Role des acteurs

Coordonnateur| Formateur DRAIJES DTN Tuteur Evaluateur Jury
pédagogique plénier
Organise les Délivre Délivre Propose une Délivre Evalue et Etudie et
certifications I'attestation | lesUCou | liste d’experts| I'attestation| formule valide les

pour 'UC3 ‘ IeAz Supervise et pour I'UC3 ung ‘ propositions
diplome proposition des
coordonne les i
, . de évaluateurs
évaluations .
validation

(CTS)

b) Points clés de I'étape

Le cadre des certifications

Les certifications se déroulent conformément au référentiel de certification et a I'annexe Ill du dipléme
qui définit précisément les modalités des épreuves et la qualité des évaluateurs.

L’organisation des certifications

En vue de répondre a I'objectif d’'une meilleure harmonisation du diplome d’une part, et d’autre part de
garantir des conditions d’évaluation optimales et une mutualisation des moyens, les regroupements de
certifications entre plusieurs centres de formation sont fortement encouragés.

Les grilles d’évaluation

Les grilles d’évaluations ont pour fonction d’aider les évaluateurs a se prononcer sur les compétences
des candidats en s’appuyant sur des criteres objectifs et observables. Des grilles types sont proposées
dans les fiche pratiques de ce livret.

Les attendus de la certification
Les UC1 et 2 sont évaluées conformément aux recommandations de la DRAJES

L'UC3 est I'UC « cceur de métier » et valide les compétences pédagogiques transversales a I'ensemble
des activités équestres. Elle nécessite la maitrise a la fois de compétences de conception et de
planification pédagogique (dossier), mais également de mise en ceuvre en face a face avec des éléves
(séance). Ces compétences doivent étre mobilisées en référence au plan fédéral de formation des galops
de cavaliers de la FFE et dans au moins 3 disciplines de diversification.

L'UC4 se décline selon I'option choisie. Dans tous les cas, elle doit permettre au candidat de démontrer
des compétences correspondant a un premier niveau de spécialisation dans |'option choisie.
L’acquisition de ces compétences s’apprécie au travers des capacités a conduire des séances et utilisant
les techniques spécifiques a I'option (étude de cas ou séance) et a préparer la cavalerie d’instruction a
cette utilisation (démonstration technique).

Les entretiens permettent au candidat d’expliciter ses compétences en rapport avec I'épreuve a laquelle
ils sont rattachés.
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Les évaluateurs

Les évaluateurs jouent un role déterminant dans le bon déroulement des certifications. Si une
déontologie et une posture exemplaires sont un pré requis indispensable, le respect d’un certain
nombre de principes d’organisation peut aider a garantir des certifications équitables et de qualité.

Avant le début des certifications, il est nécessaire de prendre un temps pour rappeler les principes
déontologiques de base, les regles de déroulement et les attendus des épreuves. Pendant les
certifications, les évaluateurs font preuve de bienveillance et recherchent en permanence a faire
ressortir les compétences des candidats. A I'issue des épreuves, ils procédent a un bilan au sein de
chaque bindme et avec les évaluateurs des autres épreuves en vue d’harmoniser leur jugement et de
garantir la plus grande équité possible.

L'intervention d’'un coordonnateur des certifications est souhaitable. Ce dernier s’assure a la fois du
respect des conditions de déroulement des épreuves et peut, si nécessaire, accompagner les
évaluateurs. Le CTS et les coordonnateurs des DRAJES lorsqu’ils possedent une connaissance technique
et pédagogique des activités équestres sont particulierement qualifiés pour remplir cette mission.

c) Pour aller plus loin

Fiche pratique 5.1 — Tableau récapitulatif des certifications

" Fiche pratique 5.2 - Certification des UC3 et UC4A, 4B, 4C - Attendus des épreuves —
Fiche pratique 5.3 : Certification des UC1, 2, 3, 43, 4b, 4c : Grilles d’évaluation

Fiche pratique 5.4— Proposition de charte des évaluateurs

Annexe 3 — Epreuves certificatives des unités capitalisables
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7. Etape 6 — Bilan et suivi post formation

a) Role des acteurs

Co?rdonn.a teur Formateur DRAIJES DTN Tuteur Evaluateur JE"Y
pédagogique plénier
Etablit un bilan Participe a la Emet un
guantitatif et formalisation avissurla
qualitatif de la du bilan formation
formation

b) Points clés de |'étape

Une action de formation est un systéme vivant qui, en tant que tel, est amené a étre interrogé, remis en
guestion et a évoluer.

Evaluer une action de formation consiste a porter un jugement sur son déroulement, son impact, dans
I’objectif d’améliorer son efficacité.

On peut distinguer trois champs d’évaluation.

o Evaluation de la satisfaction des différents acteurs (stagiaires, tuteurs, formateurs) sur
I’ensemble du dispositif et notamment sur les aspects :

pédagogiques (contenus, qualité des formateurs, méthodes et outils employés, documents
et ressources mis a disposition...) ;

logistiques et organisationnels (installations, matériel, cavalerie, horaires, durée, forme de
I’alternance...) ;

relationnels (communication, information, gestion de l’alternance, accompagnement,
implication des différents acteurs).

Elle se place en cours et en fin de formation et s’effectue grace a différents outils, aupres des
stagiaires (questionnaires, entretiens collectifs, entretiens individuels), auprés des tuteurs
(questionnaires, visites en entreprise), auprés des formateurs (organisation de conseils
pédagogiques).

o Evaluation des acquis des stagiaires tout au long du processus de formation :

avant la formation, grace aux épreuves de sélection mises en ceuvre par l'organisme de
formation (cf. Etape 3 - Démarches préalables a I'entrée en formation) ;

en début de formation, a travers le positionnement (cf. Etape 3) ;

en cours de formation, par le biais des évaluations formatives, en centre et en entreprise,
qui permettent aux formateurs et aux tuteurs de mesurer I'impact de la formation et aux
stagiaires de se situer par rapport aux objectifs a atteindre (cf. Etape 4) ; elles ont pour objet
d’ajuster les modalités de I'action dans une logique de réussite du stagiaire ;

en fin de formation, au moyen des épreuves certificatives qui viennent valider I'acquisition
des compétences.

o Evaluation de I'efficacité du dispositif de formation qui commence avec la certification, peut
durer plusieurs années apres et comprend :

les résultats de la certification finale ;
I’évaluation du transfert des acquis de la formation dans une situation d’emploi ;
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= Ja mesure de I'employabilité sur une période donnée: jusqu’a trois ans aprés la
certification ;
= |es retours sur la pertinence des textes en vigueur.

L’'ensemble des éléments permet de donner lieu a quatre temps forts de formalisation :

o un bilan de formation quantitatif et qualitatif, établi par le coordonnateur, puis transmis a la
DRAIJES et le cas échéant aux financeurs ;

O un suivi post-formation permettant d’apprécier les effets de la formation sur linsertion
professionnelle, de mesurer I’'adéquation de la formation aux emplois, d’évaluer le transfert des
acquis, dans le but d’apporter les ajustements nécessaires aux nouveaux cursus ;

o un plan d’amélioration continue de la qualité de la formation élaboré et proposé a partir des
deux points précédents ;

o des propositions d’amélioration des textes en vigueur transmises aux acteurs concernés.

c) Pour aller plus loin

'P") Fiche pratique 6.1 — Les étapes de I’évaluation du dispositif de formation
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Partie 3- Fiches pratiques

Vous trouverez dans cette partie un certain nombre de « fiches pratiques ». Elles s’adressent aux
différents acteurs impliqués dans la formation et ont pour objectifs de les aider a chacune des étapes
du processus de formation. Pour un meilleur repérage, chaque fiche est numérotée en référence a
I’étape a laquelle elle se rattache.

1. Sommaire des fiches pratiques

ETAPE 1
Fiche pratique 1.1 - Conception pédagogique d’un dispositif de formation............ccccceeeveiieeiiiencnnnen.. 28
Fiche pratique 1.2 - Exemple d’architecture des plans de formation ...........cccceeveiiiieieiicccieee e, 29
Fiche pratique 1.3 - Exemple de contenus de formation.........cccocccuiiiiiiicciiiiie e 31
ETAPE 3

Fiche pratique 3.1 - Organiser les Tests d’exigences techniques préalables a I’entrée en formation ....36

Fiche pratique 3.2 - Tests d’exigences techniques : modalités et grilles d’évaluation..........ccccceeeeeeel. 38
Fiche pratique 3.3 - Organiser le poSitioNNEMENT ........uuiiiiiiiiiiiiieeeeee e e e e e 46
Fiche pratique 3.4 - Contractualiser [a formation......ccccoocciiiiii i 48
Fiche pratique 3.5 - Etablir une information claire €t Précise ..........ccovvvevveereeeieeeeeeeeeeeee e, 49
Fiche pratique 3.6 - Etablir un cahier des charges de I'entreprise d’alternance...........ccoccceeveueeveeevenennne 50
ETAPE 4

Fiche pratique 4.1 - Réussir I'intégration des stagiaires .......ceeeeeeeeiiieie e 51
Fiche pratique 4.2 - Les exigences préalables a la mise en situation professionnelle ........c.ccccoeceeneennee 52
ETAPES

Fiche pratique 5.1 - Tableau récapitulatif des certifications..........ccccceeeeeeciiiiie e, 54
Fiche pratique 5.2 - Certification des UC3 et UC4A, 4B, 4C - Attendus des épreuves -..........cccceeeeuvvnenn.. 56
Fiche pratique 5.3 - Certification des UC1, 2, 3, 4a, 4b, 4c : Grilles d’évaluation............cccccceeeeeeennnneen.. 60
Fiche pratique 5.4 - Proposition de charte des évaluateurs .........cccuveiieiiiciieie e 77
ETAPE 6

Fiche pratique 6.1 - Etapes de I’évaluation du dispositif de formation ............c.cceceeuevevreererevseerennnn 78
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Fiche pratique 1.1 - Conception pédagogique d’un dispositif de formation

Introduction

La conception pédagogique du dispositif de formation est une des étapes les plus sensibles du processus d’ingénierie
de formation. Aborder cette phase avec méthode est une des clés de la réussite de la mise en ceuvre ultérieure de la
formation.

Enjeux et concepts clés

Les textes du BPJEPS définissent uniquement :

- les compétences visées par le diplome au travers du référentiel professionnel ;
- les objectifs de la certification finale par I'intermédiaire du référentiel de certification.
Entre ces deux bornes et en fonction de ses spécificités, I’organisme de formation doit opérer une transposition du

référentiel professionnel en référentiel de formation articulant les contenus, les méthodes et la planification de la
formation.

Méthode et mise en ceuvre

Le schéma ci-dessous propose une démarche pour conduire la démarche de conception pédagogique du dispositif
de formation.
Niveau Etapes Points clés

- S'imprégner du référentiel
Analyse du métier via professionnel

Compétence le référentiel - Commencer a ordonner les activités
professionnel par grandes catégories

- Définir des domaines de formation
intelligibles par les stagiaires et les
Définition des tuteurs
Modules de formation domaines de formation - Découper éventuellement en sous
domaines pour aboutir a des
modules lisibles et cohérents

Conception des - Pour chaque module, définir un
Plan de formation progressions par objectif terminal d’intégration
domaine de formation - Définir une progression pédagogique
au sein de chaque module

- Pour chaque module et chaque étape

Contenus de formation identification des de la progression, lister les contenus
contenus de formation de formation a aborder

- Pour chaque contenu, identifier le ou
les lieux et la ou les méthodes
d’acquisition

Identification des lieux
et méthodes
d'acquisition

Acquisition

AVissue de la démarche, I'ensemble de ces informations peut étre compilée a I'intérieur d’un document de synthése
qui servira de fil conducteur a I’équipe de pédagogique : le référentiel de formation.
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Fiche pratique 1.2 - Exemple d’architecture des plans de formation

Introduction

Le(s) plan(s) de formation constitue(nt) un outil de référence pour les formateurs. ll(s) permet(tent) de planifier les
progressions pédagogiques dans les différents domaines de formation. Il(s) constitue(nt) également un repére
commun pour les différents acteurs - stagiaires, tuteurs, DRDJSCS — en vue d’identifier le niveau d’avancement de la
formation.

Enjeux et concepts clés

La premiere fonction du plan de formation est d’organiser la progression d’objectifs pédagogiques au sein d’un
domaine ou d’un module de formation. Lorsqu’il est bien construit, il peut aussi apporter des précisions
complémentaires sur les lieux et les modes d’acquisitions des contenus de formation.

Méthode et mise en ceuvre

Selon I'organisation de la formation, plusieurs approches peuvent étre envisagées.

Approche par les lieux de formation

Abordé sous cet angle, le plan de formation découpe les progressions en les différenciant en fonction des lieux
d’acquisition. Cette approche présente I’avantage d’une trés grande clarté pour le(s) formateur(s) et le tuteur(s) sur
leur role et les taches a accomplir pour accompagner le stagiaire. En revanche, elle ne permet pas aux acteurs d’avoir
facilement une vision d’ensemble de I'activité du stagiaire a un instant « t ». Ce qui selon I'organisation de la
formation peut constituer dans un certain nombre de cas une difficulté pour la mise en ceuvre d’une alternance

efficace.
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ve a z b s s
Grsenatn piceretgare Ny
4 5 inomeenobsevatercans s | LAEOer dars el dade Plan de ioi centre de formation
S| et torcioes mil e g s et sppreisages Approche théoriqu]
Fiagiaire s S Prépretconomsaséarce. | arc v reueaputr onncts Gelapet o| | Aoproch de [paestomonent ae
Taceusi. che tt e commen de plandeformation | plande formation | plande formation | plan de formation
P |deiapédgogie, sur[ oI re
oot dela e e
= e ireton rlepimde | aslepnce | sulepande | arlepinds
tuteur épond au questiomeentdy | denamsuner Répors e, | outis deconsirctonde q | commncaon. kK B ° i - °
stagae. e bors ace bt pidagogiqe) progessian pédagog’< a tiehes pédagogiave (410 sbtgaets | oo | picgaes | g i
Tech équ. Techprof Tech équ. Techprof Tech prof Tech équ. Techprot Tech équ. e B 9
1 o
: et s Seperectonmer | Seperectomer A e | Eaeenvens [
B S e oo < el e Mot | "L | e § | e | resoae e | o
o B pied des équidés | apportésaux + . . e = € | sumionsmples adeptes anmationqu
h de chub. equaes. y - des pratiquants. | @ anirmation factices. et évolutits. ‘seront ensite
& e e e | | S | S e o
a e e s e RO | permsre i
AN — s i e _—
| e Ne— o | | e || s S e [ o s e
b g e comem e pites | mvetieg || e g NP (| morties (V22502 o
congortene.
IS e— comre Tstceeurs| acotenr | vutcoutasia | ot conct
; . anmaton. v réalsaton dcekici , e T e e
0t g e s Tarerisainposés | iarepsemposee. | TPTeITROSEe. | arepriseinposée
st
0 g cude | T srogmse evaerl éaston d cekset, " SR PE——
a e L s ‘e ‘seuter
O wteur e |, SR a e PSS NS v ey
" corstiesanprog, st s s lepia o : :
parte2 durapport e arobsts leparcours. le parcours. e oo
priveins oo o |somrcois ., onsain o [sobsaces ipose
oot core s
e s e | Awsbres s | Mrmslerdas | armater s (%) fe == = i s
Périodes 2 s ariepime | anes wrents | (TS | o s e | oty ot | e | 5
s
= = Gtz - o i e
b | et esimereprixde
s e aun | Eovoratonau ety
i i | gt sne | Morer e socise | prest
Observation. Placer le stagiaire en , R o protessiomele
© . ag La découverte, dans le role d'aide s ke
c binome en observateur dans des T ey gt —— e
t reprises de petits niveaux PR e Y B0 [ | et “tatond 10 e | Cdmondn
; T Comenreia | worersage. | lecetre st fourisseurs S dqestregacces, |4
i
f . o s
p t Untsindes s
rouetes intspenies ¢ | orteundosser | mecrrcrede
& s tvologiae | CoSon sty o | dv it |
d t Commicaion aictror
a a
9 5 Remplit les fonctions qui Iui sont assignées,
9 v Observe et prend des notes, aide & p N . _q " g
° 1 Ia préparation aide a la préparation des dispositifs
g a : pédagogiques, des équidés, de 'accueil. Période 1 2 3
i .
i Approche théorique de la .
r L pédagogie, comment définir un REIEERED
e Approche théorique de la A ¥ e conceptualisation simplifiée de
e P . N o N obijectif, étre capable d'imaginer " o .
pédagogie, sur lanimation et la n o 5 séances d'animation par
é . . la mise en situation qui permettra " P
t communication. e . . l'intermédiaire de fiches
d d'atteindre le but que I'on s'est . 3
u a fixé, pédagogiques.
t Prévoit I'heure de I'observation, puis | Explique au stagiaire le ou les réles qu'il devra 9
A 5 " o
€ répond au questionnement du assumer. Répond au questionnement et
- . X s 9 . . . Travaux pratiques sur la
u stagiaire. explique le pourquoi au stagiaire. i Travaux pratiques sur des mises Travaux pratiques sur la o
o ook : S ) o . conceptualisation de séances
r en situation simples d recherche de adaptés e P qui
factices. et évolutifs . :
seront ensuite expérimentées

Sommaire — Fiches pratiques - Annexes Version, mars 2022 Page 29 /121




PARTIE 3

Livret pédagogique du BP JEPS des activités équestres

Module participation au fonctionnement de la structure

Approche par les domaines de formation
Dans cette approche, le plan de formation est découpé par domaine de formation et intégre pour chacun d’entre eux
le r6le de chacun des acteurs. Elle présente I'avantage de donner une vision instantanée de I'activité du stagiaire et
favorise ainsi une alternance bien articulée entre le centre de formation et I’entreprise. En revanche, elle ne permet
pas d’avoir une vision intégrée de I'ensemble des modules de formation.

Module participation au fonctionnement de la structure
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PARTIE 3

Fiche pratique 1.3 - Exemple de contenus de formation

Domaine : encadrement des activités
Les publics

Typologie et caractéristiques des différents publics
- Sociologie
- Anatomie, physiologie et biomécanique
- Motricité
- Psychologie, cognition, motivation et émotions

Le groupe
- Typologie des groupes
- Gestion et dynamique de groupe
- Prévention et gestion des conflits

Santé et prévention
- Détection, prévention et lutte contre la maltraitance
- Détection, prévention et lutte contre les conduites a risque

L'éducateur

La posture d'éducateur
- Ethique et déontologie de I'éducateur sportif
- Responsabilité éducative
- Citoyenneté et fair-play

Gestion de la sécurité

- Sécurisation des lieux de pratique
Sécurité du matériel
Sécurité avant, pendant et aprés la séance
Conduite a tenir en cas d'accident

Responsabilité
- Responsabilité civile
- Responsabilité pénale
- Assurances
- Obligation de diplome et de déclaration

L'enseignement

Pédagogie fondamentale
- Acte de formation
- Etapes de I'apprentissage moteur
- Différents courants et méthodes pédagogiques
- Théorie de l'information

Programmation et planification
- Analyse technique d'un theme
- Notion d'objectif
- Progressions pédagogiques au sein et entre les séances
- Plan fédéral de formation des galops
- Conception de séances et de plans de formation

- Fondamentaux de I'équitation et difficulté de la tache motrice
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Mise en ceuvre
- Observation
- Choix des mises en situation
- Aménagement du milieu
- Individualisation
- Situations évolutives et différenciées
- Criteres de réussite et connaissance du résultat
- Consignes et observables
- Animation, rythme de la séance et techniques de communication
- Optimisation de la performance

Evaluation
- Adaptation et régulation
- Evaluation et bilan de fin de séance et de cycle

Méthodes pédagogiques
- Pédagogie parle jeu
- Pédagogie par objectifs
- Pédagogie différenciée
- Pédagogie du perfectionnement
- Optimisation de la performance

Attitudes et fonctionnement
- Mise en selle plat
- Mise en selle obstacle
- Mise en selle a I'extérieur et en terrain varié
- Emploi, indépendance et accord des aides

Les activités

Disciplines
- Connaissance et enseignement des disciplines olympiques
- Connaissance et enseignement de I'équitation d'extérieur
- Connaissance et enseignement des autres disciplines de la FFE

Diplomes
- Galops de cavalier
- Galops poney
- Galops de pleine nature
- Autres Galops de spécialité
- Degrés
- Savoirs d’équitation éthologique

Compétition
- Jugement des épreuves clubs
- Principes de construction de pistes CSO club et d'obstacles d'extérieur
- Principes et fonctionnement des réglements sportifs de la FFE

Extérieur
- Préparer une sortie a 'extérieur et s'orienter
- Regles de circulation et de sécurité en extérieur
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Domaine "Techniques équestres"

Soins et entretien de la cavalerie

Anatomie et physiologie

Fonctions vitales chez le cheval : systeme nerveux, respiration, circulation, digestion - les
paramétres vitaux

Appareil locomoteur du cheval : squelette, articulations, muscles, tendons et ligaments
Le pied

Dentition du cheval

Psychologie et éthologie

Criteres du bien-étre animal
Apprentissage et conditionnement
Ethologie, comportement

Mode de vie et prise en compte du bien-étre animal

Toilettage

Pathologies du pied : seime, bleime, fourmiliére, pig(re, enclouure, crapaud...
Boiteries

Soins des dents - pathologies

Notions de maréchalerie

Alimentation, plantes toxiques, rations

Parasitisme et vermifugation

Principales maladies du cheval : Piroplasmose/leptospirose ; Grippe, rage,
rhinopneumonie

Urgences vétérinaires : les plaies, I'obstruction cesophagienne, la myoglobinurie, les
coliques, la fourbure...

Pharmacie vétérinaire : produits, utilisation, réglementation

Vaccination

Contention et manipulation des équidés

Convoyage des équidés : réglementation et mise en ceuvre

Initiation a la bourrellerie

Initiation au matelotage

Travail et utilisation de la cavalerie

Culture équestre

Histoire de I'équitation
Définitions équestres
Termes et langage technique

Evaluation de la cavalerie

Modele

Comportement

Allures et locomotion
Aptitudes sportives
Aptitudes pour l'instruction

Débourrage

Acclimatation et désensibilisation
Etapes et techniques du débourrage
Mise au travail
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Travail a pied
- Travail en liberté
- Travail en longe
- Travail en ma